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EWMD Rhein-Neckar e. V.

EWMD Rhein-Neckar : PROGRAMM

http://www.ewmd.org/networks/ewmd-rhein-neckar

24. Januar  18:00 Uhr Mitgliederversammlung (nur Mitglieder)
19:30 ,EWMD international Lounge “ (offen fir Gaste)
mit Kris Hauf, Prasidentin EWMD International

27. Februar ,Frauen denken und wirtschaften nachhaltig (Modelstadt Mannheim)
intelligentes Energiemanagement*
Einladung des Corporate Mitglieds MVV

26. Marz Verfihrung-mit-Worten
.Wie Sie die Kunden in lhr Leben ziehen, die Sie haben wollen.”
Vortrag & Workshop von Karen Christine Angermayer , Autorin und Speakerin

23.April Wie kdnnen wir karriereforderlich Headhunter nutzen ?
(genauer Titel wird noch bekannt gegeben)
Egon Zehnder International GmbH, Beraterin Maren Wittmann

21. Mai .Managerinnen 50+“Karrierekorrekturen erfolgreicher Frauen (in Planung)
Préasentation der internationalen EWMD Studie von Marion Diehr

25. Juni EWMD Rhein-Neckar meets Firmennetzwerke (in Planung)
30. Juli Frauen und Handwerk / Einblick in ein Atelier (in Planung)
August Sommernetzwerken

24. Sept. .vertrieb — Marketing - Akquise Workshop* (in Planung)

von Karin Muller-Wieland

29. Oktober Uberzeugen mit Worten- und ohne....Kommunikation und Kérpersprache
Vortrag & Workshop von der Schauspielerin Andrea Stasche, Dozentin und
Coach fur Stimmtraining und Performance

26. Nov. Adventsfeier

Dies ist eine Themen- Vorschau, die maglicherweise noch Anderungen unterliegt. Unsere Jour-Fixe
Termine sind jedoch fest. Wo die Veranstaltungen jeweils stattfinden, entnehmen Sie bitte aktuell
unserer Website oder unserem jeweiligen Einladungsschreiben. In der Regel

beginnen wir mit ab 18:30 mit Netzwerken, Vortragsbeginn ist 20:00 Uhr.

European Women’s Management Development International Network EWMD:

EWMD ist ein internationales Management-Netzwerk fiir ~Managerinnen,

Unternehmerinnen und Selbststandige mit ca. 800 Mitgliedern in 26 Landern. Das

Netzwerk bietet eine Plattform fur den qualifizierten Austausch von Erfahrungen und www.ewmd.rhein-neckar.de
Entwicklungen im Management. Mitglieder setzen sich flir eine bessere Gender

Diversity, mehr Frauen in Flhrungspositionen und eine nachhaltige Work Life Balance

ein - branchenubergreifend und international. Neben Privatpersonen sind auch

Unternehmen Mitglieder. Basis des Netzwerkens sind Themenabende, Netzwerk

Lounges und der gemeinsame Besuch kultureller Veranstaltungen.

Presseseiten: http://www.ewmd-deutschland.de/33.html

www.ewmd.org
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