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Telhado de vidro

Labirinto - Jornada complexa mas com um 
objectivo a alcançar
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A jornada no labirinto 

5. Vestígios de discriminação

4. Resistência à liderança da Mulher

3. Estilo de liderança

2. Família

1. Desinvestimento do Capital Social
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Nas empresas:

1. Consciência Colectiva
2. Alteração nas horas de trabalho
3. Reduzir a subjectividade nas avaliações
4. Usar recrutamento aberto
5. Massa Crítica nas equipas 
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6. Nunca ter uma só mulher para tudo
7. Ajudar a crescer no capital social
8. Estabelecer boas práticas para promover a 
vida familiar
9. Mais tempo de crescimento
10. Desafiar as mulheres dando projectos de 
valor para a empresa
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DESAFIO
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Enviar email para:
portugal@ewmd.org


