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prospettive innovative per realizzare un duraturo 
vantaggio competitivo”
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perché un workshop sul diversity management

• ovvero un workshop su come gestire, in un’azienda, le 
diversità:

di genere 

di età

di cultura

di etnia 

• perché riteniamo che la diversità possa garantire un
vantaggio competitivo, se gestita nel modo adeguato
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• EWMD è un network internazionale, con 800 membri, 
sparso in una trentina di Paesi

• aggrega donne e uomini, lavoratori autonomi e 
dipendenti, persone all’inizio della carriera che 
necessitano di supporto e persone ai vertici

• il network catalizza persone ed esperienze molto 
diverse tra di loro ed è un bacino inesauribile di 
esperienza a confronto

perché un workshop internazionale
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taglio pratico

poca teoria

tanta concretezza

workshop, la parola chiave
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ringraziamenti
PATROCINIO COMITATO PARI OPPORTUNITÀ

E FACOLTÀ DI ECONOMIA
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA

M A I N S P O N S O R

18/03/2009 5



ringraziamenti

COMITATO IMPRENDITORIALITÀ
FEMMINILE C.C.I.A.A. DI BRESCIA
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PORTOGALLO

FRANCIA

SLOVENIA

LITUANIA

SVIZZERA

GERMANIA

ringraziamenti alle socie europee EWMD
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international board meeting 7/8 marzo

sabato dalle 9 alle 19 meeting all’Iseo Lago Hotel
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sabato pranzo e visitata 
guidata in cantina

domenica visita guidata della città
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en joy the  workshop!


