
DIRITTI DELLE DONNE
NELL’IMPRESA 

FAMILIARE

Quello che non sai
e vorresti sapere
Quello che sai 

e vorresti approfondire

MARTEDI 20 OTTOBRE 2009 
ore 17.30

TEATRO SAN CARLINO
Corso Matteotti 6/a-  Brescia

Ingresso libero

Con il patrocinio di

Commissione Pari Opportunità
della Provincia di Brescia

Commissione Pari Opportunità del Comune di Brescia

Comitato Pari Opportunità
Università degli studi di Brescia

CIclo d’incontri:

20 Maggio 2009

“Diritto di famiglia
e regime patrimoniale tra i coniugi”

20 Ottobre 2009

“Diritti delle donne
nell’impresa familiare”	

17 Dicembre 2009 

“Il regime patrimoniale
nella separazione e divorzio”

Si ringraziano

Via Elia Capriolo, 48 -  25122  Brescia                                  
E-mail: infoadpibrescia@libero.it  
cell. 328/3264640 – 338/6369332  

Circoscrizione Centro - Comune di Brescia

COMMISSIONE
PARI OPPORTUNITA’

Commissione
Pari Opportunità

Donne Impresa

Fondazione ASM



	 Il dato normativo: art. 230 bis c.c.

	 Natura giuridica: rapporto di fatto o negoziale?

	 I soggetti partecipanti all’impresa: coniuge, parenti
	 e affini, minori in affidamento, minori e incapaci,
	 convivente more uxorio

	 Impresa individuale o collettiva?

	 Impresa familiare e comunione tacita familiare

	 Impresa familiare e azienda coniugale

	 I presupposti dell’impresa familiare: a) generalità; 	
	 b) il lavoro nell’impresa; c) attività continuativa;
	 d) il lavoro domestico; e) conclusioni

	 Il rapporto di partecipazione: a) il diritto al
	 mantenimento; b) il diritto agli utili e agli incrementi

	 La gestione dell’impresa: a) generalità;
	 b) le decisioni dei familiari; c) soggetti legittimati al voto

	 Estinzione dell’impresa ed esclusione del familiare:
	 liquidazione del dirittto di partecipazione

	 Trasferibilità del diritto di partecipazione

	 Trasferimento dell’azienda e prelazione

Impresa Familiare

Aspetti Fiscali e Previdenziali
nell’Impresa Familiare

L’associazione intende promuovere 

la cultura della conoscenza dei diritti 

delle donne, nella prospettiva di un 

reale miglioramento delle condizioni 

femminili nella società contemporanea.

La consapevolezza dei propri diritti  e 

doveri è elemento essenziale per il 

raggiungimento   di una vera democrazia 

paritaria.
	 La tassazione del reddito familiare in Italia: 

	 evoluzione storica

	 L’impresa familiare nell’attuale normativa tributaria

	 Il recesso del coniuge: trattamento fiscale

	 I redditi dell’impresa familiare: natura ed effetti fiscali

	 Il lavoro occasionale di tipo accessorio nell’impresa 	

	 familiare

Impresa Familiare

Notaio Prof. Mario Mistretta

Docente di Diritto di Famiglia presso
la Facoltà di Giurisprudenza
dell’Università degli Studi di Brescia
Presidente del Consiglio Notarile
di Brescia e Provincia.

Aspetti Fiscali e Previdenziali
nell’impresa Familiare

Dott.ssa Lidia Licata

Dottore Commercialista

conclusioni e dibattito


