
 

COMUNICADO DE IMPRENSA 

 
Para divulgação imediata 
 
EWMD Portugal (European Women’s Management Development International Network) - 
Organização Europeia para o Desenvolvimento de Competências de Gestão nas Mulheres 
organiza conferência com o tema Liderança no Séc. XXI e lança o 1º Prémio “EWMD Female 
Leadership”. 
 
Lisboa, 27-Out-2009 – A recente crise mundial veio criar o ambiente propício à emergência de 
um “novo líder”, que funcione como agente de mudança dentro das organizações, 
direccionando-as para a criação de valor económico, social e ambiental. Chama-se a esta nova 
tendência a ‘Liderança para o Séc. XXI – uma nova abordagem vista pelas mulheres’ – o tema 
da Conferência da EWMD que este ano se realiza em Lisboa, a 6 de Novembro, no auditório 
CGD do ISEG. (anexo 1 – invitation) 
 
Conta com a presença de vários oradores e com a simpática presença de Rosália Amorim, 
Editora da Exame e autora do livro ‘ O Homem Certo para Gerir uma Empresa é uma Mulher’ 
que irá apresentar as candidatas ao ‘EWMD Female Leadership Award’, que são as 25 
mulheres executivas analisadas no seu livro, da qual sairá uma vencedora, por decisão do júri. 
(anexo 2 – conference program) 
 
Esta conferência é organizada pela EWMD – rede de entreajuda entre mulheres gestoras e 
empresárias que promovem o equilíbrio entre família e carreira. Pretende-se chamar a 
atenção para o quão importante é a complementaridade de género na administração de uma 
empresa e quanto irá contribuir para a performance financeira de uma empresa. (Informação 
baseada em estudos independentes)    
 
A European Women Management Development International Network organiza 
regularmente seminários, palestras e reuniões de networking, e lançou em Portugal o 1º curso 
de ‘Liderança para Mulheres Executivas’, numa parceria com o IDEFE. (ver anexo 3) 
 
 
Factos e Vídeos: 
 

1- Texto sobre curso e dados sobre situação actual das mulheres portuguesas nas 
administrações portuguesas  
 (http://teresacorreiadelacerda.wordpress.com/2009/09/14/curso-de-lideranca-para-
mulheres/)  

 
2- Vídeo de apresentação do curso com testemunhos de: Laurinda Alves, Mafalda 

Mendes de Almeida e Vera Bettencourt  
       (http://www.youtube.com/watch?v=gXvEEY3FZ6Q&feature=player_embedded)  

 

 

 

http://teresacorreiadelacerda.wordpress.com/2009/09/14/curso-de-lideranca-para-mulheres/
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Sinopse da conferência: 

A recente crise mundial deu visibilidade, uma vez mais, à questão da ausência de valores 
éticos e morais por parte de alguns dos líderes do sector bancário. Por outro lado, a 
importância emergente da responsabilidade social  e do desenvolvimento sustentável estão a 
contribuir para a relevância das dimensões económica, social e ambiental dentro das 
organizações (triple bottom line). Esta perspectiva reflecte-se ao nível da gestão estratégica, 
incorporando uma visão holística da empresa e integrando os principais stakeholders como 
forças internas e externas que afectam os objectivos e planos estratégicos das empresas.  
 
Que tipo de líderes estarão mais bem preparados para gerir as suas organizações, da forma 
mais eficiente, de acordo com este novo paradigma? 
 

Sobre a EWMD: 

A EWMD é uma organização internacional sem fins lucrativos com uma visão assente em três 

pilares: 

- contribuir para a criação de uma sociedade com maior igualdade de género; 

- motivar a participação activa da mulher na gestão das organizações; 

- incentivar modelos flexíveis de equilíbrio entre a vida profissional e a vida privada. 

As actividades da EWMD Portugal podem ser consultadas em < 

http://www.ewmd.org/networks/ewmd-portugal >. 

Para mais informações, contactar Nancy Brito – Directora de Comunicação da EWMD Portugal, 

960002020, portugal@ewmd.org  
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