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WOMEN'S

REGIONALGRUPPE BAYERN

Erika Meller:

KONFLIKTMANAGEMENT
»KEHREN SIE NOCH DRECK UNTER
DEN TEPPICH ODER HABEN SIE
SCHON HAARE AUF DEN ZAHNEN?«

Themenabend

Zeit

am Dienstag, 17. November 2009

18.30 Uhr Buffet

19.30 Uhr Vortrag, anschlieBend Netzwerken

Ort

IBZ

Amalienstr. 38
80799 Miinchen

Das Leben besteht aus Konflikten. Die Menschen schreien
laut, wortreich, schweigend, impulsiv oder leise. Jeder nach
seiner Facon. Ob dies zielfihrend und somit der Situation
angemessen ist, steht auf einem anderen Blatt.

Vielleicht haben Sie lhrer Meinung nach schon einiges mit
Ihren Gesprachspartnern ausprobiert? Manches Verhalten
hat sicher funktioniert, manches Verhalten zeigte nicht den
gewiinschten Erfolg im Konfliktfall.

In diesem Vortrag erhalten Sie Anregungen und Ideen
darlber, wann es zu handeln gilt und in welcher Form Sie
Konflikte bewéltigen.

Die Referentin:

Erika Meller, Dipl. Psychologin, arbeitet seit 1996 als freie
Trainerin und Beraterin in unterschiedlichsten Branchen.
Schwerpunkte lhrer Arbeit sind u.a. Konfliktmanagement,
Flhrung, Leadership-Coaching, Coaching bei Positions-
wechsel, Teamentwicklung, Change-Management, etc.

Sie nimmt neben der Vermittlung von Tools unproduktive
Denk- und Verhaltensmuster ihrer Kunden ins Visier, um
dadurch die Effektivitat am Arbeitsplatz zu erhéhen und
das jeweilige Standing zu verbessern.

Weitere Informationen finden Sie unter www.meller-
consulting.com
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EWMD (European Women’s Management Develop-
ment International Network) ist ein internationales
Management-Netzwerk mit ca. 800 Mitgliedern in 26
Landern. Es wurde 1984 aus einer Initiative von
EFMD (Vereinigung europaischer Business Schools)
in Brissel gegriindet.

Zielsetzung ist, fir mehr Sichtbarkeit und Beteiligung
von qualifizierten Frauen in Filhrungspositionen der
Wirtschaft und Gesellschaft zu sorgen. Das alles mit
dem Wunsch, die Qualitat des Managements zu
erh6éhen und sie durch Frauen zu bereichern.

Die Kernthemen des EWMD sind

* Frauen in Fihrungspositionen

* Managementthemen und Unternehmensfiihrung
»  Fihrungsstile und Best Practices

*  Work-Life-Balance

* Rollenmodelle fur High Potentials

» Lebensstile erfolgreicher Frauen

Das Netzwerk bietet eine in der Wirtschaft
anerkannte Plattform fir den qualifizierten Austausch
von Erfahrungen und aktuellen Entwicklungen im
Management — branchenubergreifend und
international. Neben den individuellen Mitgliedern gibt
es Firmenmitglieder. In Deutschland sind das z. B.
Accenture, Cognis, Daimler, Deutsche Telekom,
EADS, Ernst & Young, Henkel, Fraunhofer
Gesellschaft, Infineon, Microsoft, Philip Morris und
Sandoz.

Die Basis des persénlichen Netzwerkens bilden
Themenabende und informelle Treffen. Zu diesen
monatlichen Veranstaltungen, die in Deutschland in 6
Stédten stattfinden, sind regelm&aBig Interessenten
geladen. Die Internetplattform, Mitgliedsverzeichnis,
Newsletter und E-Mailverteiler stellen weitere Tools
zum Netzwerken bereit. Weitere Infos unter
www.ewmd.org

EWMD
Regionalbiiro Bayern
c/o Sabine Wolf
Bestelmeyerstr. 5
81477 Miinchen

info.muenchen@ewmd.org

www.ewmd.org

Anmeldung
per Fax: 030 - 782 50 76
Email (Scan): EWMD-Germany@t-online.de
Bitte fiir jede Person einen Anmeldebogen ausfillen.
Themenabend: Erika Meller:

Konfliktmanagement
Datum: Dienstag, 17. November 2009
Anmeldeschluss: Donnerstag, 12. November, 12:00 Uhr

(Name) (Vorname)
(Firma) (Position)
(Telefon)

(Email)

Ich bin damit einverstanden, dass fiir diese
Veranstaltung der Betrag von

] 25,- € fir Interessentinnen

[] 15,- € fir Mitglieder O Individuelles Mitglied
O Firmenmitglied

von meinem Konto eingezogen wird (inkl. Bewirtung).

(Konto) (BLZ)

(Bank)

Wenn ich zu diesem Termin verhindert sein sollte, werde ich
spatestens bis Donnerstag, 12. November, 12:00 Uhr absagen,
ansonsten wird der 0.g. Betrag von meinem Konto abgebucht.
Barzahlungen vor Ort sind nicht méglich.

|:| Ich benétige eine Bestétigung zur Vorlage beim Finanzamt.

(Datum/Ort) (Unterschrift)

Wenn Sie Uber weitere EWMD Veranstaltungen informiert werden
mdchten, registrieren Sie sich bitte unter www.ewmd.org als Gast
und tragen sich in die entsprechende Liste ein. Vielen Dank.



