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Para divulgagdo imediata

EWMD Portugal (European Women’s Management Development International Network) - Organizacao
Europeia para o Desenvolvimento de Competéncias de Gestio nas Mulheres inicia programa de

actividades para 2009.

Lisboa, 12-Fev-2009 - A EWMD Portugal deu hoje inicio ao seu programa de actividades para 2009 e logo com dois
momentos importantes: a assinatura de um protocolo de parceria com o ISEG (Instituto Superior de Economia e
Gestdo) e o arranque do primeiro semindrio de 2009, com o tema "Lideranca no séc. XXI".

Assinaram o protocolo, o Presidente do Conselho Directivo do ISEG, Professor Doutor Antdnio Augusto de Ascensdo
Mendonga, e em representag¢éo da EWMD Portugal, a Presidente da Direc¢éo, Dra. Teresa Correia de Lacerda e a
Vogal da Direcgdio, Dra. Ana Cristina Silva. Segundo a Professora Maria Nazaré Barroso, Vogal do Conselho Directivo
do ISEG, "esta é uma perfeita oportunidade para que todas nés, mulheres, consigamos ir um passo mais além. Hoje estou aqui
como Vogal, mas esperemos que num futuro breve, haja uma Presidente do ISEG e que as empresas onde desenvolvem as vossas
actividades sejam também lideradas por mulheres". A EWMD Portugal ndo podia ficar mais satisfeita com este
comentdrio, porque é a sua missdo inspirar as organizagoes e os individuos a implementarem politicas internas de
diversidade de género, de forma a potenciarem uma participa¢do activa do talento feminino na gestdo de topo. Nas
palavras da Dra. Teresa Correia de Lacerda, “temos de dar mais poder as mulheres, porque estas conseguem contribuir para
a mudanca no mundo.” Esta parceria com o ISEG vai proporcionar oportunidades de networking entre os seus
membros, bem como a organiza¢do de conferéncias, semindrios e de acgdes de formagdo e o acesso a peritos de
renome mundial.

Também nesta data, decorreu o semindrio "Lideran¢a no séc. XXI", com o orador convidado Soumodip Sarkar,
Professor Associado do Departamento de Gestdo da Universidade de Evora, que demonstrou que sdo as mulheres
que mandam em casa - "Women Call the Shots at Home" (segundo um estudo publicado pela PEW Research Center)
e que a passagem para a vida profissional é um passo que tem de ser dado. O semindrio foi sequido de um vivo
debate com a assisténcia, em que foram apresentados casos concretos e referidos alguns obstdculos, que as
mulheres encontram ao longo das suas carreiras.

Sobre a EWMD

A EWMD é uma organizagdo internacional sem fins lucrativos com uma visdo assente em trés pilares:

- contribuir para a criagdo de uma sociedade com maior diversidade de género;
- motivar a participagdo activa da mulher e do homem na gestdo das organizagoes;
- incentivar modelos flexiveis de equilibrio entre a vida profissional e a vida privada.

Tendo sido criada em 1984, em Bruxelas, a EWMD chegou a Portugal em 2008. A sua Presidente nacional é Teresa
Correia de Lacerda, cujo perfil pode ser consultado em www.linkedin.com/in/teresacorreiadelacerda.

As actividades da EWMD Portugal podem ser consultadas em <www.ewmd.org/networks/ewmd-portugal>.

Para mais informagées, contactar Nancy Brito — Directora de Comunica¢éo, 960002020, portugal@ewmd.org.
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