EWMD — EIN INTERNATIONALES NETZWERK
VON UND FUER FRAUEN IM MANAGEMENT

European Wir leben den internationalen Gedanken auf Basis unseres europaischen Ursprungs und
sehen die kulturelle Vielfalt als kreatives Potenzial fiir Wirtschaft, Gesellschaft und Privatleben.
Women Wir streben nach einem Gleichgewicht von Frauen und Ménnern in verantwortlichen
Positionen und einer Balance zwischen Berufs- und Privatleben.

Management Wir setzen uns ein flr eine Fihrungskultur, die auf Vertrauen, Respekt und Verant-
wortlichkeit basiert.

Development Wir férdern und schaffen Rahmenbedingungen, die Raum geben, die Persdnlichkeit zu
entwickeln und Herausforderungen anzunehmen.

International Wir leben das Netzwerk, in dem wir Uber Grenzen hinwegdenken und handeln.
Network Wir geben und nehmen im Austausch mit anderen.

Mehr unter: www.ewmd.org
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MANAGERINNEN »50PLUSK
KARRIEREKORREKTUREN ERFOLGREICHER FRAUEN

Wir freuen uns sehr, lhnen die Studie des EWMD Deutschland e.V. zum Thema
Managerinnen »50plus« — Karrierekorrekturen erfolgreicher Frauen vorzustellen.
Inhalt der Untersuchung ist der Lebensabschnitt erfolgreicher Managerinnen um die
Flnfzig in dem viele von ihnen ihre angestammten Unternehmen verlassen, um sich
neu zu orientieren. Viele dieser Frauen starten in die berufliche Selbststédndigkeit, andere
ziehen sich ins Privatleben zurlck. Den Unternehmen geht damit wertvolles Know how
und Potenzial verloren.

Ziel ist, dieses Potenzial sichtbar zu machen und Unternehmen wichtige Anhaltspunkte
zu geben, wie sie diese hochqualifizierten und erfahrenen Managerinnen auch in dieser
Lebensphase besser halten kénnen. Vor diesem Hintergrund sind zentrale Fragen:

Was fehlt Managerinnen in ihrem Unternehmen und in ihrem Leben?

Welche blinden Flecken haben Unternehmen in ihrer Personalentwicklungspolitik?

Um also sowohl die Frauen fir ihre weitere Entwicklung ab der Lebensmitte zu unter-
stltzen, als auch den Unternehmen Anhaltspunkte dafir zu geben, wie sie die Erfahrung
von Managerinnen »50plus« im Unternehmen halten konnen, stellen wir hier die Ergeb-
nisse vor. Idee und Initiative fUr die Studie stammen von Marion Diehr, Daimler AG —
Society and Technology Research, die auch die EWMD Projektleitung Gbernommen hat.

Die Autorin der Studie, Prof. Dr. Christiane Funken vom Institut fir Soziologie der Tech-
nischen Universitat Berlin, hat die wissenschaftliche Untersuchung geleitet, in der die
berufliche Situation von 30 Managerinnen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz
untersucht wurde. Die Motive und Werte der Frauen im Hinblick auf ihre berufliche und
private Lebenslaufplanung standen dabei im Mittelpunkt. Um Uber die Ergebnisse zu
diskutieren und daraus resultierende Perspektiven zu entwickeln, haben wir Experten und
Expertinnen aus unterschiedlichen Bereichen der Gesellschaft eingeladen.

Studie und Veranstaltung werden vom EWMD Deutschland, dem EWMD Berlin/

Brandenburg und dem Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
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gefordert.
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PROGRAMM

17:00 - 17:10
17:10 - 17:20
17:20-17:30
17:30 - 18:00
18:00 - 19:00
19:00 - 19:15
19:15-21:00

Veranstaltet von

W

Eroffnung

Renate Bargtsen, Vorstandssprecherin des EVWMD Deutschland

Marion Diehr, EWMD Projektleitung Managerinnen »50plus«

GruBwort

Dr. Hermann Kues, parlamentarischer Staatssekretar im Bundesmini-
sterium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Wenn nicht jetzt, wann dann? Chancen des demographischen Wandels
PD Dr. Hilmar Schneider, Direktor flr Arbeitsmarktpolitik am Institut zur
Zukunft der Arbeit

Vorstellung der Studie Managerinnen »50plus« — Karrierekorrekturen
erfolgreicher Frauen

Prof. Dr. Christiane Funken, Institut fir Soziologie der TU Berlin
Podiumsdiskussion: Aufstieg oder Ausstieg? Managerinnen »50plus«
Es diskutieren:

Dr. Brigitte Lammers, Personalberaterin bei Egon Zehnder International

Prof. Dr. Christiane Funken, Institut fir Soziologie der TU Berlin

Harald Winkler, Geschaftsfihrer der Managementberatung

»Power of Excellence«

Eva Maria Welskop-Deffaa, Ministerialdirektorin und Leiterin der Abteilung Gleich-
stellung im Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Dr. Sigrid Evelyn Nikutta, Vorstandsvorsitzende der Berliner Verkehrsbetriebe
PD Dr. Hilmar Schneider, Direktor fir Arbeitsmarktpolitik am IZA

Dipl.-Ing. Maren Heinzerling vom Deutschen Akademikerinnenbund und dem
Center of Excellence Women and Science (CEWS)

Moderation: Birgit Schénberger, Journalistin und Coach, Berlin

Ausblick
Get together, Networking

Anmeldungen bitte unter: www.ewmd.org
Anfahrt S- und U-Bahnhof Brandenburger Tor
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