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EWMD auf einen Blick

EWMD ist ein internationales Management-Netzwerk mit ca. 800 Mitgliedern in 26 Landern.

EWMD ist offen fiir Angestellte und Selbstandige, die eine verantwortliche Tatigkeit ausiiben
oder auf dem Weg dorthin sind.

EWMD wurde 1984 aus der Vereinigung europaischer Business Schools (EFMD) als ein
gemeinnutziger Verein in Brissel gegrundet.

EWMD bietet eine in der Wirtschaft anerkannte Plattform flr den qualifizierten Austausch von
Erfahrungen und aktuellen Entwicklungen im Management — branchentbergreifend und
international.

Die Internet Plattform ermdglicht virtuelle Kommunikation und Austausch von Informationen
rund um die Themen Frauen und Management.

www.ewmd.org -


http://www.ewmd.org/

W

WOMEN 'S

EWMD - unsere Ziele

European

Women

Management

Development

International

Network

Wir leben den europaisch/internationalen Gedanken und sehen
die kulturelle Vielfalt als Potenzial fir Wirtschaft, Gesellschaft und
Privatleben. EWMD ist neugierig, lebendig und bunt.

Wir streben nach Gleichberechtigung von Frauen und Manner
in verantwortlichen Positionen und Work-Life-Balance.

Wir setzen uns ein fur eine Fuhrungskultur, die auf Vertrauen,
Respekt und Verantwortlichkeit basiert. Innovativ ist und ethisch
verantwortlich handelt.

Wir netzwerken, lernen und informieren.

Wir sind ein internationaler Verbund, der sich zu
Chancengleichheit und Vielfalt in einer global organisierten
Wirtschaft bekennt.

Wir geben und nehmen im Austausch mit anderen.
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EWMD - Kernthemen

Netzwerken

" Erfahrungsaustausch
" Unterstitzung und Beratung auf dem Karriereweg
" Geschéftskontakte
Lernen
" Powerteams und Cross-Mentoring Programme
® Nationale und internationale Konferenzen
Informieren

" Research zu Frauen in Fihrungspositionen
" Studien
®  Publikationen und Pressearbeit
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EWMD — Visionen

" Frauen in Fihrungspositionen

" Mangementthemen & Unternehmensfihrung
" FUhrungsstilen & Best Practices

" Work-Life-Balance

" Rollenmodelle fiir High Potentials

" Lebensstile erfolgreicher Frauen
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EWMD — unsere Mitglieder und Partner

" Individuelle Mitglieder: Frauen und Manner in Management- und
Fuhrungspositionen aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Kultur

" Firmenmitglieder: (Inter)nationale Unternehmen mit Interesse an Mitgestaltung
und Prasenz qualifizierter Frauen

" Universitaten, Business Management Schools, Verbande und andere
internationale Netzwerke

" Sponsoren fur Veranstaltungen und einzelne Angebote von EWMD

= Bereicherung durch Vielfalt
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EWMD Corporate Member QI
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EWMD

" EWNMD ist in Deutschland organisiert in den Regionen: Baden-Wirttemberg,
Bayern, Berlin-Brandenburg, Rhein-Main, Rhein-Ruhr und Hamburg

" Die Regionen Hannover und Rhein-Neckar befinden sich in Griindung

" In den Regionen finden regelméafiige Veranstaltungen statt, zu denen haufig
Interessentinnen geladen sind. Diese monatlichen Treffen bilden die Basis des
personlichen Netzwerkens.

" Deutschlandweit sowie im Internationalen Umfeld finden jahrlich Konferenzen
statt, die auch bei Interessentinnen reges Interesse finden.
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EWMD

2010 ,Management 3.0 - Innovative Fuhrung in der Zukunft, Oktober 2010, Berlin
2008 ,Neue Kraft fur Erfolg“, Bad Sassendorf

2007 ,Zeit fur die Zukunft!?*, Hamburg

2006 ,LEWMD Explosiv“, Bad Homburg

2004 ,Leadership der Zukunft — Nachhaltigkeit in Fiihrungsetagen®, Minchen

2003 ,Gesundheit und Wellness — vom Trend zum Wirtschaftsfaktor”, Baden-Baden
2002 "Zukunft der Arbeit,, Frankfurt am Main

2001 ;women@e-world“, Bad Honnef/Rhein

2000 "Tradition und Innovation®, Riederau/Bayern

1999 "Ethik in der Wirtschaft,, Frankfurt am Main

1998 "Diversity and Integration®, Berlin
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EWMD - International

" EWMD International — Asien-Pazifik, Belgien, Deutschland, Frankreich,
Griechenland, Italien, Lettland, Litauen, Portugal, Osterreich, Schweiz,
Slowenien, Spanien, Turkei und USA

" reger Austausch zwischen den Mitgliedslandern
®  Wachstumsregionen sind Asien und Osteuropa

" Internationale Vernetzung tber die Internet-Plattform www.ewmd.org

®  Durchfuhrung von Learning Journeys — Indien, China
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EWMD - Internationale Kongresse (Auszug)
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2010
2009
2008
2007
2006
2005

2004
2003
2002
2001
2000

,Keep your eyes on tomorrow and your feet on today“ 3./4.09.2010, Basel

,25 years EWMD* in Brussels, Belgium
,innovation in Europe“ in Lissabon, Portugal
,wWonder: Women'‘s World“, Graz, Austria
,Creativity, Diversity and Power®, Vilnius, Lithuania

,European Challenges — Strategies, Priorities & Solutions in
Politics, Business and Media®, Berlin, Germany
,Living with (In)-Security*, Luzern, Switzerland

"JWomen changing the World* St. Petersburg, Russia
,East Meets West and West Meets East”, Pamhagen / Vienna, Austria
,Power and balance®, Hogbo, Schweden

,Beyond the e-world globalisation®, Malta
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EWMD — Die Vortelle fur Ihr Unternehmen

Beruflicher Austausch — tiber Funktionen und Fachrichtungen hinaus.

Langfristige Kontakt- und Imagepflege — interdisziplinar und international.

Mitgestaltung. und Darstellungsmoglichkeiten wichtiger Business-Themen.

Neue Blickwinkel — gender-, kultur- und fachibergreifend.
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EWMD — Corporate Membership

" Die Corporate Membership kostet 2.500 EUR pro Jahr.

= 10 Personen lhres Unternehmens werden als Mitglieder benannt (regional,
national, international).

" Die Mitgliedschaft umfasst die Teilnahme an regionalen Veranstaltungen,
Konferenzen national und international, Powerteams, Learning Journeys.

" Die Nutzung der Mitgliederliste zum Netzwerken.

" Unsere Corporate Member Kontaktperson wird Ihre Ansprechpartnerin.
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