EWMD — EIN INTERNATIONALES NETZWERK

VON UND FUR FRAUEN IM MANAGEMENT




DIE VISION VON EWMD

Frauen und Manner haben in Gesellschaft und Wirtschaft
gleich viel Einfluss, Gestaltungsmdglichkeiten und Verantwor-
tung. Sie stellen ihr Wissen und ihre Erfahrung Unternehmen
und Institutionen gleichberechtigt zur Verfigung und schaffen
so Mehrwerte. Als Fihrungskréfte haben sie Raum fir Leistung
und Kreativitdt, aber auch fir persénliche Interessen. Work-
Life-Balance und die Vereinbarkeit von Kindern und Karriere
sind wichtige Werte - fir alle.

EWMD ermutigt Frauen, Manner und Organisationen zu mehr
Vielfalt, Offenheit und Unterstitzung von neuen Karrieremus-
tern fur Frauen und Manner.

VERBESSERUNG DES MANAGEMENTS

EWMD sieht in innovativem Management und ethisch
verantwortlichem Handeln Grundpfeiler zur Erlangung unter-
nehmerisch nachhaltigen Erfolgs. Mit neuen Entwicklungen,
Methoden und Erfahrungen zu diesen Themen setzen sich
die Mitglieder auseinander: in regionalen, nationalen und
infernationalen Veranstaltungen, Kongressen sowie in Arbeits-
gruppen, Cross Mentoring Programmen oder auch themen-
spezifischen Powerteams. Der besondere EWMD Geist ist
gepragt von hoher Zielstrebigkeit, persénlichem Engagement
und offenem Austausch. Das EWMD Netzwerk lebt seine Vi-
sionen — nachhaltig, neugierig, aktiv.



Erfahrungsaustausch

Unterstitzung und Beratung
auf dem Karriereweg

Geschaftskontakte

RegelmaBige Veranstaltungen in
den Regionalgruppen

Nationale und internationale
Konferenzen

Mentoring und Studienreisen

Research zu Fraven in
Fuhrungspositionen

Studien

Publikationen und Pressearbeit




BEREICHERUNG DURCH VIELFALT

Bei EWMD treffen Menschen aus vielen Branchen und
Berufen, Unternehmensformen und -gréf3en, Instituten und In-
stitutionen, Kultur und Gesellschaft aufeinander. Willkommen
sind Manner wie Frauen, Angestellte wie Selbstandige. Mit-
glied kann sein, wer eine Fihrungskraft ist oder auf dem Weg
dorthin, wer bereit ist zu lernen und sich einzubringen. Damit
ist eine gemeinsame Basis zur Erreichung der EWMD Ziele
und zur gegenseitigen Unterstitzung gelegt.

www.ewmd.org

EWMD FIRMENMITGLIEDER

EWMD hat nicht nur individuelle Mitglieder. Durch cor-
porate membership kénnen sich auch Unternehmen aktiv an
den Zielen nach mehr Mitgestaltung und Prasenz qualifizierter
Frauen beteiligen. Mehr als 20 globale Unternehmen sind be-
reits Firmenmitglieder im EWMD. In eigenen Arbeitsgruppen
werden unternehmensspezifische Fragestellungen bearbeitet.
Gemeinsam werden Strategien und Aktivitaten initiiert. Zur
Beteiligung und Bedeutung von Frauen in Fihrungspositio-
nen werden Studien und Unfersuchungen durchgefihrt und
offensiv in die Offentlichkeit getragen.




REGIONAL, NATIONAL, INTERNATIONAL ...

EWMD - das internationale Netzwerk von und fir Frauen
im Management ist ein offenes Business Network mit welt-
weit 800 Mitgliedern — individuelle und Unternehmen. Ein
globaler Vorstand férdert den internationalen Austausch zwi-
schen 26 Mitgliedslandern. Der internationale Verbund ist sei-
ner europdischen Herkunft und dem Bekenntnis zu Chancen-
gleichheit und Vielfalt in einer global organisierten Wirtschaft

verpflichtet.

« VIRTUELL

Wie gut die Vernetzung funktioniert, zeigt die EWMD-
Internet Plattform. Auf virtuellem Wege kommunizieren die Mit-
glieder weltweit und in der Region miteinander. Informations-
austausch, Abstimmungen, aber auch geschaftliche Abspra-
chen kommen hier schnell zum Ziel. Links zu internationalen
Experten — auch aus EWMD - erweitern das Netzwerk zu
einem standig wachsenden internationalen Kontakt- und Kom-
petenzpool rund um die Themen Frauen und Management.




HERKUNFT UND ZIELSETZUNG EWMD KERNTHEMEN

EWMD wurde 1984 aus der Vereinigung von Euro- — Frauen in Fihrungspositionen
paischen Business Schools, EFMD (European Foundation for — Managementthemen und Unternehmensfihrung
Management Development), gegriindet. Zielsetzung ist es, fir — Fihrungsstile und Best Practices
mehr Sichtbarkeit und Beteiligung von qualifizierten Frauen in - Work-Life-Balance
Fihrungspositionen der Wirtschaft und Gesellschaft zu sorgen. — Rollenmodelle fir High Potentials
Das alles mit dem Wunsch, die Qualitat des Managements zu — Lebensstile erfolgreicher Frauen

erhéhen und sie durch Frauen zu bereichern.

EWMD Kontakte: international-office@ewmd.org

germany@ewmd.org

office@ewmd.at

switzerland@ewmd.org
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