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EWMD Kernthemen 

– Frauen in Führungspositionen
– Managementthemen und Unternehmensführung
– Führungsstile und Best Practices
– Work-Life-Balance
– Rollenmodelle für High Potentials
– Lebensstile erfolgreicher Frauen

EWMD – ein internationales Netzwerk 

von und für Frauen im Management

Herkunft und Zielsetzung  

 EWMD wurde 1984 aus der Vereinigung von Euro-
päischen Business Schools, EFMD ( European Foundation for 
Management Development ), gegründet. Zielsetzung ist es, für 
mehr Sichtbarkeit und Beteiligung von qualifi zierten Frauen in 
Führungspositionen der Wirtschaft und Gesellschaft zu sorgen.
Das alles mit dem Wunsch, die Qualität des Managements zu 
erhöhen und sie durch Frauen zu bereichern. 

EWMD Kontakte: international-office@ewmd.org

 germany@ewmd.org

 office@ewmd.at

 switzerland@ewmd.org

Regional, national, international … 

 EWMD – das internationale Netzwerk von und für Frauen
im Management ist ein offenes Business Network mit welt-
weit 800 Mitgliedern – individuelle und Unternehmen. Ein 
globaler Vorstand fördert den internationalen Austausch zwi-
schen 26 Mitgliedsländern. Der internationale Verbund ist sei-
ner europäischen Herkunft und dem Bekenntnis zu Chancen-
gleichheit und Vielfalt in einer global organisierten Wirtschaft 
verpfl ichtet.
 

… virtuell

 Wie gut die Vernetzung funktioniert, zeigt die EWMD-
Internet Plattform. Auf virtuellem Wege kommunizieren die Mit-
glieder weltweit und in der Region miteinander. Informations-
austausch, Abstimmungen, aber auch geschäftliche Abspra-
chen kommen hier schnell zum Ziel. Links zu internationalen 
Experten – auch aus EWMD – erweitern das Netzwerk zu 
einem ständig wachsenden internationalen Kontakt- und Kom-
petenzpool rund um die Themen Frauen und Management. 

AMSTERDAM, ATHEN, BARCELONA, BELGRAD, BERLIN, BERN, BODO, BONN, BRÜSSEL, DRESDEN, DUBLIN, DÜSSELDORF, FRANKFURT, GÖTEBORG, GRAZ, HAMBURG, 

HELSINKI, HONG KONG, INNSBRUCK, ISTANBUL, KAPSTADT, KÖLN, LE PECQ, LEIPZIG, LINZ, LISSABON, LONDON, LUXEMBURG, MAILAND, MÜNCHEN, NÜRNBERG, 

NEW YORK, OSLO, PARMA, PHILADELPHIA, RIGA, ROM, SALZBURG, SINGAPUR, SOFIA, ST. GALLEN, STOCKHOLM, STUTTGART, ULAANBAATAR, VILNIUS, WIEN, ZÜRICH
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Die Vision von EWMD  

 Frauen und Männer haben in Gesellschaft und Wirtschaft 
gleich viel Einfl uss, Gestaltungsmöglichkeiten und Verantwor-
tung. Sie stellen ihr Wissen und ihre Erfahrung Unternehmen 
und Institutionen gleichberechtigt zur Verfügung und schaffen 
so Mehrwerte. Als Führungskräfte haben sie Raum für Leistung 
und Kreativität, aber auch für persönliche Interessen. Work-
Life-Balance und die Vereinbarkeit von Kindern und Karriere 
sind wichtige Werte – für alle.

EWMD ermutigt Frauen, Männer und Organisationen zu mehr
Vielfalt, Offenheit und Unterstützung von neuen Karrieremus-
tern für Frauen und Männer. 

Verbesserung des Managements 

 EWMD sieht in innovativem Management und ethisch 
verantwortlichem Handeln Grundpfeiler zur Erlangung unter-
nehmerisch nachhaltigen Erfolgs. Mit neuen Entwicklungen, 
Methoden und Erfahrungen zu diesen Themen setzen sich 
die Mitglieder auseinander: in regionalen, nationalen und 
internationalen Veranstaltungen, Kongressen sowie in Arbeits-
gruppen, Cross Mentoring Programmen oder auch themen-
spezifi schen Powerteams. Der besondere EWMD Geist ist 
geprägt von hoher Zielstrebigkeit, persönlichem Engagement 
und offenem Austausch. Das EWMD Netzwerk lebt seine Vi-
sionen – nachhaltig, neugierig, aktiv.

Aktivitäten von EwmD

Netzwerken

Erfahrungsaustausch

Unterstützung und Beratung
auf dem Karriereweg

Geschäftskontakte 

Lernen Informieren

Regelmäßige Veranstaltungen in 
den Regionalgruppen

Nationale und internationale 
Konferenzen 

Mentoring und Studienreisen

Research zu Frauen in 
Führungspositionen 

Studien

Publikationen und Pressearbeit

Bereicherung durch Vielfalt 

 Bei EWMD treffen Menschen aus vielen Branchen und 
Berufen, Unternehmensformen und -größen, Instituten und In-
stitutionen, Kultur und Gesellschaft aufeinander. Willkommen 
sind Männer wie Frauen, Angestellte wie Selbständige. Mit-
glied kann sein, wer eine Führungskraft ist oder auf dem Weg 
dorthin, wer bereit ist zu lernen und sich einzubringen. Damit 
ist eine gemeinsame Basis zur Erreichung der EWMD Ziele 
und zur gegenseitigen Unterstützung gelegt.

www.ewmd.org

EWMD Firmenmitglieder 

 EWMD hat nicht nur individuelle Mitglieder. Durch cor-
porate membership können sich auch Unternehmen aktiv an
den Zielen nach mehr Mitgestaltung und Präsenz qualifi zierter
Frauen beteiligen. Mehr als 20 globale Unternehmen sind be-
reits Firmenmitglieder im EWMD. In eigenen Arbeitsgruppen
werden unternehmensspezifi sche Fragestellungen bearbeitet.
Gemeinsam werden Strategien und Aktivitäten initiiert. Zur
Beteiligung und Bedeutung von Frauen in Führungspositio-
nen werden Studien und Untersuchungen durchgeführt und 
offensiv in die Öffentlichkeit getragen.  
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