
EWMD - un network 
internazionale voluto 

dalle donne per lo sviluppo 
professionale delle donne 



EWMD – la Vision

Donne e uomini possono infl uenzare nello stesso 
modo e con eguali responsabilità economia e società. 
Possono mettere a disposizione le proprie conoscenze 
ed esperienze alle imprese e alle istituzioni creando un 
grandissimo valore aggiunto. Possono contemperare 
successo e creatività, senza abbandonare i propri 
interessi.
Conciliare i tempi di vita e lavoro, famiglia e carriera è 
fondamentale, per tutti.

EWMD ispira donne, uomini e organizzazioni 
ad essere più innovativi, supportivi e tesi alle pari 
opportunità nel favorire lo sviluppo di nuovi percorsi di 
carriera di donne e uomini.

MIGLIORARE IL MANAGEMENT

EWMD considera fondamentali le tecniche manageriali 
innovative e il commercio etico e responsabile per il 
raggiungimento di un successo aziendale sostenibile.
Con i nuovi sviluppi, i metodi e le esperienze su questo 
tema, le nostre iscritte e i nostri iscritti dibattono a livello 
regionale, partecipano ad eventi e congressi nazionali 
e internazionali, a gruppi di lavoro e programmi di 
formazione. Determinazione, impegno personale 
e reciproco scambio sono alla base della fi losofi a 
EWMD, un network attivo e propositivo, che in modo 
attivo e propositivo vive i suoi principi.

ARRICCHIRSI ATTRAVERSO LA 
DIVERSITA’

EWMD riunisce persone provenienti da diversi tipi 
di professione, da varie forme d’impresa, siano esse 
grandi o piccole, da istituti e istituzioni culturali e 
sociali.
Aggrega donne e uomini, lavoratori dipendenti ed 
autonomi. L’adesione è aperta a chi ha raggiunto 
posizioni di vertice, a chi le sta raggiungendo e a 
tutti coloro che desiderano imparare e contribuire al 
successo del network. Il network, a sua volta, fornisce 
sostegno e una solida base per raggiungere gli obiettivi 
EWMD.

EWMD Corporate Members

EWMD non è solo aperto ai membri individuali, 
ma anche alle imprese che perseguono l’obiettivo 
di integrare e sviluppare la carriera delle donne. 
Aderiscono alla nostra rete più di venti multinazionali.
Formiamo gruppi di lavoro per affrontare le questioni 
specifi che delle imprese e con esse avviamo strategie 
ed attività.
Compiamo studi ed indagini al fi ne di promuovere la 
partecipazione e l’importanza delle donne in posizioni 
di rilievo e in modo proattivo ne presentiamo al 
pubblico i risultati.

EWMD – le attività

NETWORKING

Scambio di esperienze

Assistenza e consulenza 
durante la carriera professionale

Contatti di lavoro

FORMAZIONE

Programmazione di eventi formativi regionali

Conferenze nazionali ed internazionali

Mentoring e viaggi studio

INFORMAZIONE

Studi e ricerche su donne in posizioni di rilievo

Studi e ricerche sulle questioni di genere

Pubblicazioni ed articoli

LOCALE, NAZIONALE, 
INTERNAZIONALE …

EWMD è un network internazionale voluto dalle donne 
per lo sviluppo professionale delle donne – con più 
di 800 membri (donne, uomini e imprese) sparsi in 
tutto il mondo. Un uffi cio centrale supporta gli scambi 
internazionali tra i 26 Paesi in cui è presente una 
delegazione EWMD. L’associazione è orgogliosa delle 
sue origini europee e della dichiarazione a sostegno 
delle pari opportunità e della diversità in un’ottica di 
economia globale.

… VIRTUALE

Prova di effi cienza della rete è chiaramente visibile sul 
sito internet. 
Tutti i membri possono incontrarsi virtualmente a livello 
regionale e internazionale, scambiandosi rapidamente 
opinioni, informazioni e prendere decisioni. 
Il network è in costante crescita grazie all’incremento 
del numero di contatti di esperti internazionali a 
supporto della leadership femminile.
 

www.ewmd.org



ORIGINI ED OBIETTIVI

EWMD nasce nel 1984 da un gruppo di donne 
europee con il supporto di EFMD (European Foundation 
for Management Development).
Il suo scopo principale è quello di aumentare la 
visibilità e la partecipazione delle donne nelle posizioni 
di vertice in tutti gli ambienti economici e sociali. Il 
livello qualitativo del management può crescere ed 
arricchirsi grazie alle donne.

EWMD FOCUS DI ATTENZIONE

-donne in posizione di responsabilità
-gestione aziendale e di leadership 
-stili di leadership e best practices 
-coniugazione tempi vita lavoro 
-modelli di ruolo per alti potenziali
-stili di vita di donne di successo

EWMD_brescia 
Responsabile delegazione Daniela Bandera
info@ewmdbrescia.org - www.ewmdbrescia.org
tel. 0302793124
Via Papa Giovanni XXIII 74 – 25086 Rezzato (BRESCIA)

EWMD_la_spezia
Responsabile delegazione Clara Paganini 
clarapaganini@hotmail.it

EWMD_parma
Responsabile delegazione Rita Sinatra 
ritasinatra@rigi.it
tel. 0521 270501

EWMD sito: www.ewmd.org

EWMD contatti: 
uffi cio internazionale: international-offi ce@ewmd.org
ambra poli presidente italia: studiopoli@tin.it
selene ghioni rappresentante nazionale: selene@zonkout.com 
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