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Universitätslehrgang

Management & Leadership 
für Frauen

Universität im Wissensturm

Eine erstklassige Ausbildung

Die Inhalte des Universitätslehrgangs umfassen das 
Spektrum modernen Managementwissens ebenso 
wie die methodisch – didaktische Gestaltung darauf 
abzielt Entwicklungsschritte der Teilnehmerinnen in 
persönlicher sowie Führungskompetenz zu fordern  
und zu fördern.

Unsere anerkannten ReferentInnen vereinen insge-
samt akademisches ExpertInnenwissen, umfangrei-
che Praxiserfahrungen aus unterschiedlichsten Bran-
chen und Unternehmensbereichen sowie methodisch 
– didaktisches Know How zur effektiven Seminarge-
staltung zu einem ganzheitlichen Lehrkonzept, das 
Lernen auf vielen Ebenen ermöglicht.

Die Absolventinnen erlangen ein umfassendes Ma-
nagementverständnis und -wissen und sind in der 
Lage unterschiedlichste Führungssituationen zu klä-
ren sowie handlungskompetent zu entscheiden und 
zu lösen. 

Ausbildungsschwerpunkte

18 Ausbildungsmodule spannen einen weiten Bo-
gen zwischen modernstem Managementwissen bis 
hin zu persönlichkeitsentwickelnden Aufgabenstel-
lungen und sind zu 5 thematischen Schwerpunkten 
zusammengefasst.

•	 Personal Mastery

•	 Leadership

•	 Management – Basic Principles

•	 Management – Excellence

•	 Markt und Gesellschaft

Führung – ein Karriereweg für Frauen

Führungskräfte tragen durch ihre strategischen und 
operativen Entscheidungen sowie durch ihr verant-
wortliches Handeln wesentlich zum Erfolg von Un-
ternehmen und Organisationen bei. Führung ist ein 
Karriereweg, der hohe soziale Anerkennung mit sich 
bringt und den derzeit vor allem Männer beschreiten.

Dieser bisher in Österreich einmalige und innovative 
Universitätslehrgang richtet sich daher an Frauen, die 
sich in ihrem beruflichen Werdegang ebenfalls zur 
Führungskraft weiterentwickeln oder die Karriereleiter 
noch weitere Hierarchiestufen hinaufklettern und sich 
gezielt Führungskompetenz aneignen wollen.

Warum nur für Frauen?

Männer sind anders. Frauen auch. Nachweislich un-
terscheiden sich die Kommunikations- und Lernstruk-
turen der Geschlechter deutlich voneinander. Wir bie-
ten damit unseren Teilnehmerinnen die Möglichkeit, 
die besonderen Herausforderungen von weiblicher 
Führung, die intensive fachliche Auseinandersetzung 
mit den Managementthemen sowie persönliche Ent-
wicklungsschritte in einem auf sie abgestimmten Rah-
men zu erarbeiten.

 



Dauer und Aufbau

•	 4 Semester berufsbegleitend

•	 18 Module (Do nachmittags bis Sa nachmittags)

•	 Masterthesis

•	 Schriftliche Semesterprüfungen

•	 Mündliche Abschlussprüfung

Lehrgangsabschluss

Den Absolventinnen wird nach erfolgreichem Ab-
schluss der akademische Grad:
Professional Master of Management and Leadership 
(PMML) verliehen.

Teilnahmevoraussetzungen

Abschluss eines facheinschlägigen Bachelor-, Mas-
ter-, Diplom-, Doktorats- oder PhDstudiums, eines 
gleichwertigen Studiums oder neben entsprechender 
Berufserfahrung eine vergleichbare Qualifikation.

Ihre Investition

Die Teilnahmegebühr für den Universitätslehrgang be-
trägt inkl. sämtlicher Prüfungsgebühren € 13.900,-. 
Davon ausgenommen sind Kosten für Anreise und 
Aufenthalt.

Wissenschaftliche Lehrgangsleitung:

Gabriella Hauch
Univ. Prof.in, Mag.a, Dr.in,  Vorstän-
din des Instituts für Frauen und 
Geschlechterforschung, Johannes 
Kepler Universität Linz, Forschungs-
schwerpunkte:  Frauen- und Ge-
schlechtergeschichte des 19. und 20. 
Jahrhunderts; Geschlechterforschung 
in Österreich; Hrsg.in der Reihe „Stu-
dien zur Frauen- und Geschlechter-
forschung“ beim Studienverlag Inns-
bruck-Wien-Bozen.

Cäcilia Innreiter-Moser
Ass. Prof.in Dr.in, Institut für Organi-
sation, Johannes Kepler Universität 
Linz. Lehr- und Forschungsschwer-
punkte: Strukturorganisation, Sozia-
le Innovation,  Gender und Diversität 
in Organisationen, Personalentwick-
lung, Projektmanagement, soziale 
Netzwerke. Lehre an der LIMAK, der 
FH Wels und Linz.

Informationsabende im Wissensturm
jeweils von 18:30 bis 20:00 Uhr

• 	 Do, 27. 05. 2010

• 	 Di,  29. 06. 2010

• 	 Do, 09. 09. 2010

• 	 Do, 07. 10. 2010
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Organisation und Information:

Für persönliche Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung!
Eine ausführliche Lehrgangsbeschreibung über Inhalte, Ter-
mine und Organisation erhalten Sie bei 

Christine Stolz
Projektleitung

Wissensturm
Kärntnerstraße 26, 4020 Linz
Tel.: +43/732/ 7070 - 4457
Fax: +43/732/ 7070 - 54 4457
email: christine.stolz@mag.linz.at
www.wissensturm.at

Astrid Faltinger
Administration

Institut für Frauen- und Geschlechterforschung
Johannes Kepler Universität Linz
Altenbergerstr.69, 4040 Linz
Tel: +43/732/ 2468 - 9203
Fax: +43/732/ 2468 - 29203
email: astrid.faltinger@jku.at
http://genderstudies.jku.at

Eine Kooperation zwischen 

dem Wissensturm der Stadt Linz
und der Johannes Kepler Universität Linz


