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Deutsche Telekom fiihrt als erstes Dax-30-Unternehmen

Frauenquote fiir die Fiihrung ein

=  Weltweit 30 Prozent Frauen in FUihrungspositionen bis Ende 2015

* Fundament legen durch Kennziffern entlang der gesamten Talentkette

= René Obermann: ,Kein Diktat einer falsch verstandenen Gleichmacherei,
sondern handfeste Notwendigkeit"

* Bundesfamilienministerin Kristina Schréder: , Telekom geht mit gutem

Beispiel voran®

Ernst gemacht mit Frauenférderung: Als erstes Dax-30-Unternehmen fihrt die
Deutsche Telekom eine Frauenquote ein. Bis Ende 2015 sollen 30 Prozent der
oberen und mittleren Fihrungspositionen im Unternehmen mit Frauen besetzt
sein. Die Regelung gilt weltweit. Neben der Erweiterung ihres Talentpools
verspricht sich die Deutsche Telekom durch mehr Vielfalt im Management

langfristig eine héhere Wertschépfung fur das Unternehmen.

,Mehr Frauen in Fihrungspositionen ist kein Diktat einer falsch verstandenen
Gleichmacherei. Es ist ein Gebot der gesellschaftlichen Fairness und vor allem
eine handfeste Notwendigkeit fiir unseren Erfolg. Mit mehr Frauen an der
Spitze werden wir einfach besser®, begriindete Telekom-Chef René Obermann

die Entscheidung des Konzernvorstands fur die Frauenquote.

Kristina Schréder, Bundesministerin fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
begrufdt die Initiative der Deutschen Telekom: ,Frauen haben langst die
Arbeitswelt erobert. Aber dort, wo die wichtigen Entscheidungen getroffen

werden, bleiben die Manner immer noch unter sich. Doch Unternehmen



kénnen es sich gar nicht mehr leisten, in den Fihrungsetagen auf die
Kompetenz von Frauen zu verzichten. Deswegen freue ich mich, dass ein
Unternehmen wie die Deutsche Telekom hier mit gutem - freiwilligem - Beispiel
vorangeht. Eine gesetzlich verordnete Quoteregelung fir Frauen in
Aufsichtsraten kann nur Ultima Ratio sein. Die nétigen

Verénderungen erreichen wir nur mit Unterstitzung der Wirtschaft und nicht

gegen sie.”

Personalvorstand Thomas Sattelberger I&sst nicht den geringsten Zweifel
daran, dass die Quote auf keinen Fall die Anforderungen an Bewerber flr
Fuhrungspositionen bei der Deutschen Telekom heruntersetze: ,Es geht uns
bei der Frauenquote nicht um politisch korrekte Alibiregelungen, sondern um
die spUrbare und nachhaltige Umsetzung von Chancengleichheit fur die besten
Talente, egal welchen Geschlechts. Unsere jahrelangen Malinahmen zur
Frauenférderung waren redlich und gut gemeint, der durchschlagende Erfolg
blieb wie in allen grol3en Unternehmen leider aus. Deshalb gehen wir jetzt
einen neuen und mutigen Weg, ohne die bisherigen Férdermallinahmen

aufzugeben.”

Die Frauenquote sei auch eine kantige Antwort auf die mittelfristige
Entwicklung des Arbeits- und Talentmarktes, so Sattelberger. Bereits heute
seien beispielsweise rund 60 Prozent der Absolventen von
wirtschaftswissenschaftlichen Studiengdngen an deutschen Hochschulen
Frauen. ,Dennoch hindert eine ,gldserne Decke’ offensichtlich zu viele
weibliche Talente an ihrem Weg nach oben. Mit der Frauenquote werden wir
diese Decke durchbrechen®, sagt der Telekom-Personalvorstand und hofft
daruber hinaus auch auf eine positive Signalwirkung fiir weibliche
Berufseinsteiger. Fur die Deutsche Telekom ist die Quotenregelung zugleich
wichtiger Teil des strategischen Personalumbaus, denn sie sorgt fir eine
sinnvolle, faire und nachhaltige Erweiterung des Talentpools, aus dem die

Fuhrung von Morgen gewonnen werde.



Uberzeugt ist der Vorstand der Telekom auch von der betriebswirtschaftlichen
Notwendigkeit der Frauenquote. Studien belegen, dass Unternehmen mit
einem héheren Frauenanteil ein signifikant besseres Unternehmensergebnis
und héhere Rentabilitat erzielen. Anleger und Fonds achten auf3erdem
verstéarkt auf nachhaltiges Wirtschaften, wozu auch die Chancengleichheit

zwischen Mé&nnern und Frauen gehort.

Auch auf EU-Ebene und in einzelnen européischen Landern wird derzeit
intensiv Gber die Einfihrung einer Frauenquote nach dem Beispiel Norwegens
diskutiert. Einige europdische Lander befinden sich in der Vorbereitung eines
entsprechenden Gesetzes.

Die Umsetzung der 30 Prozent-Quote fir Flihrungspositionen bei der
Deutschen Telekom wird systematisch durch Zielwerte beispielsweise bei
Neueinstellungen von Hochschulabsolventen, bei Auswahlprozessen, bei
Talentpools sowie bei der Teilnahme an Fuhrungskrafte-
Entwicklungsprogrammen vorbereitet. So soll schon in den Folgejahren die
Zahl der Einstellungen von Absolventinnen dualer Studiengédnge und
Hochschulabsolventinnen etwa doppelt so hoch wie der Frauenanteil in den
jeweiligen Hochschulabschlissen sein und Jahr fir Jahr gesteigert werden. In
Fuhrungskréafte-Entwicklungsprogrammen mussen kunftig mindestens 30

Prozent Frauen vertreten sein.

Mit der Entscheidung flr einen systematischen Aufbau weiblicher Talente in
Fuhrungspositionen baut die Deutsche Telekom auch ihr Programm zur
Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben aus. So werden Elternzeitmodelle,
Teilzeitmodelle fir FUhrungskréfte, flexible Arbeitszeitmodelle und
Kinderbetreuungsangebote ausgeweitet sowie praktische

Unterstitzungsleistungen im Alltag angeboten.
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Uber die Deutsche Telekom AG

Die Deutsche Telekom ist mit mehr als 151 Millionen Mobilfunkkunden sowie tber 38
Millionen Festnetz- und mehr als 15 Millionen Breitbandanschliissen (Stand 31.
Dezember 2009) eines der fihrenden integrierten Telekommunikationsunternehmen
weltweit. lhre Produktmarken heilRen T-Home (Festnetz-Telefonie, Breitband-Internet),
T-Mobile (Mobilfunk) und T-Systems (ICT-L&sungen). Als internationaler Konzern in
rund 50 Landern und rund 260.000 Mitarbeitern weltweit (Stand 31. Dezember 2009)
hat die Deutsche Telekom 2009 mehr als die Hélfte ihres Umsatzes in Hohe von 64,6
Milliarden Euro auRerhalb Deutschlands erwirtschaftet.



