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PRESS RELEASE 

 

 

    

EWMD PORTUGAL 

 
 

A EWMD Portugal assinala a sua constituição formal a 29 de Dezembro de 

2008 e prepara o lançamento do Plano de Actividades 2009. 

 

 
ORGANIZAÇÃO EUROPEIA PARA O DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS DE GESTÃO NAS MULHERES 

 
 

A EWMD Portugal (European Women’s Management Development International 

Network) - Organização Europeia para o Desenvolvimento de Competências de 

Gestão nas Mulheres assinala a sua constituição formal a 29 de Dezembro de 

2008.  

 

A EWMD Portugal tem como finalidade identificar e propor acções e medidas com 

vista à promoção das mulheres a cargos executivos dentro das organizações.  

É objectivo promover e participar na partilha do conhecimento de gestão, teórico e 

prático, bem como cooperar em território nacional e internacional com organizações 

congéneres ou outras que partilhem idênticos fins.  

A sensibilização da sociedade para uma maior diversidade do género nos cargos 

directivos das organizações constitui uma das missões da EWMD Portugal.  

 

A EWMD Portugal integra a rede internacional da EWMD, uma organização fundada 

há 24 anos e com presença em vários países europeus - Alemanha, Áustria, Suíça, 

Itália, Espanha e Lituânia. 

 

As fundadoras da EWMD Portugal organizaram a 24ª Conferência Internacional 

da EWMD em Lisboa com o tema “Inovação na Europa”, que decorreu no dia 8 de 

Novembro de 2008, no Hotel SANA Metropolitan.  
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Algumas Imagens da Conferência Internacional: audiência internacional, speaker’s corner com Prof. Soumodip Sarkar, 

Prof. Isabel Cantista, speaker’s corner com Dra. Ana Paula Reis, Dra. Maria Calvo, bandeira da EWMD na entrada do 

Hotel SANA Metropolitan, Prof. Fernanda Ilhéu, Dra. Isabel Jonet e Prof. Rui Guimarães (da esquerda para a direita, de 

cima para baixo). 

 

A organização ensaiou um modelo inovador de sessões paralelas designadas de 

Speakers’ Corner, onde a audiência pode interagir com os oradores convidados, 

trocando ideias, conhecimentos e experiências. 

A EWMD Portugal tem programadas várias iniciativas para 2009, com destaque 

para a realização da 1ª Conferência Nacional EWMD Portugal, subordinada ao 

tema “Liderança no Séc. XXI”. 

O Plano de Actividades inclui um Programa de Formação em Liderança para 

Mulheres e um Programa de Mentoring para Mulheres.  

Para além destes eventos, está prevista a realização de seminários mensais, 

jantares de networking, e workshops sobre temas de gestão. 

 

EWMD INTERNATIONAL 

A EWMD foi fundada há 24 anos com o principal objectivo de contribuir para o 

desenvolvimento profissional de mulheres gestoras e empresárias, melhorando 

conhecimentos e competências ao nível da gestão.  

A EWMD proporciona networking entre os seus membros, organiza conferências e 

formação para uma aprendizagem dinâmica e o acesso a world-class experts.  

São membros corporativos da EWMD a Deutsche Telecom, Microsoft, Accenture, 
Audi, Cisco, BDO, Daimler, Henkel, Philip Morris, Sandoz. A nível mundial, existem 
cerca de 800 membros também de estatuto individual. 

 
Mais informações:  

Teresa Correia de Lacerda – Coordenadora da EWMD Portugal 

Telf: +351 21 91 723 6294    Email:portugal@ewmd.org 

Website EWMD Portugal: http://www.ewmd.org/networks/ewmd-portugal  

http://www.ewmd.org/networks/ewmd-portugal

