SIEG. Friseurin
G. Talker iber-
zeugte die Jury
mit ginem Fran-
chiseKonzept.

Starke

VERLEIHUNG. Uber 600 grof>-
artige Frauen haben sich fir den
WOMAN Award 2009 beworben.
Wir prasentieren |hnen die glick-
lichen Preistrégerinnen!

rauen, die in alteingeses-

senen Minnerberufen

nach vorne preschen.

Frauen, die sich fiir sozial

benachteiligte Menschen
einsetzen, oder solche, die trotz
Wirtschaftskrise voll durchstarten
—die Bewerbungen fiir den sieb-
ten WOMAN Award waren so
vielseitig und individuell wie
noch nie. Aus iiber Goo Einsen-
dungen wurden Ende September
die 19 Preistriigerinnen — jeweils
drei in sechs Kategorien — ermit-
telt. In der Sparte ,Soziales En-
gagement” gal's eine Ausnahme:
Die Jury vergab zweimal den drit-
ten Platz—und damit vier Awards.
Uberreicht wurde der groRe
Frauenpreis am 27 Oktober von
Gabriele Kindl, Geschifisbe-
reichsleiterin Lifestyle WOMAN,
gemeinsam mit Schirmherrin In-
frastrukturministerin Doris Bures

woman wie

Siegerinnen!

der Reha und entwickelte das
Konzept von .AKD Baunetz-
werk”. Verschiedene Bauunter-
nehmen vernetzen sich EDV-
technisch miteinander, was die
Wettbewerbsfihigkeit stirkt.
Mittlerweile verantwortet sie
iiber 350 Arbeitsplitze.

3. Sybille Gross. Neben ihrer
Arbeit bei Austrian Airlines ist
die Alleinerzieherin als Flug-
psychologin titig. Doch die ab-
fauende Auftragslage zwang
die 4g-Jihrige umzudenken:
Sie griindete ,solutionsqu” und
unterstiitzt Kleinunternehmen
bei der Personalfindung.

BESTE UNTERNEHMERIN

1. Michaela Reitterer. In ih-
rem Hotel gibt es keine Zim-
mer-Minibar, weil Kithlschriinke
Stromfresser sind. Dafiir aber
dufiet der Lavendel vom Dach.
Am 27 1. ertffnet die Wienerin
die erste Null-Energie-Bleibe
[nur natiirliche Energiequellen
werden geniitzt) Osterreichs:
das Boutique-Hotel Stadthalle,

2. Katharina Plattner. Die
33-jihrige Designerin steht hin-
ter der Brillenmarke ,Andy
Wolf*, Thre Retro-Brillen finden
sich in exklusiven Optikgeschif-
ten. von N. Y. bis Tokio und wer-

DIE ERSTPLATZIERTEN AUS DEN WEITERE

KATEGORIEN ...

CHANCENGLEICHHEIT. Margarete
Bican vom Verein ,Sprungbrett”.

r Konzept eires NullEnergieHotels

die Krise zu fithren, entwickelte
die 45-jdhrige Steirerin ein in-
novatives Konzept: Jede Mitar-
beiterin 16st einen eigenen Ge-
werbeschein und mietet sich bei
ihr als Selbstindige ein.

2. Anita Moser. Eine schwere
OP am Herzen zwang die zwei-
fache Mutter vor fiinf Jahren
dazu, ihre Karriere auf Eis zu

TARK AUS DER KRISE

] : legen. Doch sie nutzte die Zeit

BESTE UNTERMEHMERIN. |h:
im Wiener Business-Club kq7. lokag begeisterte die Juryl Plotz 1 fiir Hoteliére Michaela Reitierer.
(Die Fotos aller Preistréigerinnen den von Stars wie Eric Clapton g ’ —
finden Sie auf wwwawoman.at.) oder Hugh Grant getragen.
Der Award ging an ... 3. Margarete Schrambick.
Seit sieben Jahren leitet sie , Nex-
STARK AUS DER KRISE tiraOne Austria® mit iiber 330
Mitarbeitern und einem Umsatz-
1. Gerlinde Talker. Um ihren volumen von gz Mio. Euro, Jetzt
Friseursalon unbeschadet durch nahm sie eine neve Herausfor-

derung an: Als Area Managerin
fiir Deutschland hat sie seit Feb-
ruar die Verantwortung iiber ins-
gesamt 1.200 Mitarbeiter,

JOB & KINDER
1. Brigitte Nindl. Mit dem
Pfifferlingplatzl" startete die Salz-

burgerin ein Vorzeigeprojekt im
Pinzgaw: mafigeschneiderte »

SOZIALES ENGAGEMENT. Brigitte  JOB & KINDER. Brigitte Nind| rief
Lendl, Initiatorin _projekiXehange”.  daos , Fifferlingplatzl” ins Leben.

FORSCHUNG & TECHNOLOGIE. Mi-
chaela Grubinger von terrascan”.



woman

» Kinderbetreuung fiir - bis
14-Jahrige. Und das auch duferst
kostengiinstig, denn die Abrech-
nung erfolgt stundenweise,
u;.glseogl’osse&. Als Mutter ei-
nes behinderten Kindes weif sie,
wie schwer es ist, einen familien-
freundlichen Job zu finden. 1993
griindete sie deshalb ihre eigene
Firma fiir Gebiudereinigung,
Thre Vision: fledble Arbeitszeiten
fiir Mitter und Frauen im fort-
geschrittenen Alfer.

3. Hisabeth Mattes, Was tun
Working Mums an schulautono-
men Tagen? Die Untemehmens-
sprecherin der mobilkom ausiria
initiierte das Projekt kids@
work”. Jetzt kommen die Spriiss-
linge einfach mit zur Arbeit. Und
das ohne zusitzliche Kosten —

, Mittagessen und jede
Menge Spafl inklusive!

CHANCENGLEICHHEIT

1. Margarete Bicon. Durch
spezielle Workshops und Semi-
nare will die Geschiiftsfithrerin
des Vereins ,Sprungbrett” jun-
gen Midchen auch typische Min-
nerberufe schmackhaft machen.

2. Maria Bernafzik. Eine
Frauenquote von 50 Prozent
und gleiches Gehalt fiir dieselbe
Leistung - zwei Punkte, die bei
Maria Bernatzik, Sales- und
Marketingleiterin von InterSky,
der grofiten Fluggescllachaft in
asterreichischem Besitz, grof
gesdmeben werden.

3. Die Finf im Achten. Su-
sanne Auer-Strobl, Marion Gaa,
Hilde Renner, Astrid Dietrich &
Helene Fink wollen zeigen, dass
die Kommunikationsbranche
auch abseits grofier Netzwerk-
agenturen — die meist ménnlich
gefiihrt sind — viel zu bieten hat.

DIE JURY

Expertinnen aus Wirtschaft,
Politik und Technik nomi-
nierten die Siegerinnen.

DIE JUROREM. Infrexstrukhurministe-
rin Deris Bures, WKO-Generalse-
kratérin Anna-Maria Hochhauser,
BrainbowsGF Dagmoar Bojdunyk-
Rack, Fem-TechProgrammvesank-
worlliche Gesoud Obereoucher,
die RepartRedoklion & WOMAN-
Chefredakleurin Euke Frank,

204 WOMAN

wie

SOZIALES ENGAGEMENT

1. Brigitte Lendl. Die Wienerin
rief in diesem Jahr ,projektX-
change” ins Leben. Prominente
Botschafter mit Migrationshin-
tergrund, wie Arabella Kiesbaver
oder Ivica Vastic, erzihlen an
Schulen von ihren persénlichen
Erfahnungen und helfen so, Vor-
urteile abzubauen.

2. Sanja Turkovic. [hr Motto:
~Runter von der Parkbank und
rauf auf den Seniorenspielplatz!*
Die Landschaftsarchitektin ge
staltet Gritnflichen von Wohn-
un.d Seniorenheimen mit Trai-

. Hier kann man ins
Gesprich kommen und dazu bis
ins hohe Alter vital bleiben.

3. Bettina Riedl. Seit wwei Jah-
ren ist die gelernte Betriebswir-
tin Co-Geschifisfithrerin des
Obdachlosen-Hilfsvereins , Meu-
nerHAUS". Und damit fiir die
Finanzen von drei Wohnhiin-
sern, fiinf Hausdrzten und einer
Zahnarztpraxis (gehéren dazu)
verantwortlich.

3. Angelika Beer & Margit
Beck. Dort, woandere Institutio
nen sich nicht zustindig fiihlen,
hat der Verein ,Avalon" sein
Einsatzgebiet und hilft armuts-
betroffenen Menschen. Und
das in einem jener Gebiete mit
der hiichsten Arbeitslosenguote
Osterreichs: Liezen (Stmk.).

FRAUEN IN FORSCHUNG
& TECHNOLOGIE

1. Michoela Grubinger. Mit
ihrer Firma terrascan” war sie
bereits bei Projeklen wie dem
Brenner Basistunnel oder der
Koralmbahn dabei. Sie ist Exper-
tin in Sachen Geophysik und
Bohrlochmessungen

2. Nadija Wnsserbf Vor vier
Jahren wagte die Baumeisterin
den Sprung ins eigene Business,
heute zihlen Burger King und
Marc O"Polo zu ithrem Kunden-
stamm. Zudem engagiert sie
sich in Frauennetzwerken.

3. Ines Kéhsmayer. Als In-
novationsmanagerin beim Au-
tomobilhersteller Magna be-
wertet die 29-Jihrige Ideen
von morgen. Nebenbei absol-
viert sie gerade ihr Doktorats-
studium an der TU Wien.

MELANIE ZINGL, KATRIM KUBA B

DAS WAR DIE PREISVERLEIHUNG .

Die Gewinnerinnen des Frauenpreises feierten mit WOMAN und Pro-
minenz aus Polifik & Wirtschaft, Und: Es wurde fleiBig genetzwerkt

LADYPOWER. 4/le
auf einem Bild

TRIQ. D. Bures, | Dippmann und G.
Kind| fu., v |} waren auch dabei.

TOP. CRF-lady Claudia Reilerer
fo.] moderierte die Preisvergabe.

APPLAUS. A.-M. Hachhauser (o, 1)
und B. Jark fo. r] von der WKO.

rin M. Wasserlcf
lieBenden Feiem.

FREUDE. Preisird
(o. r.] beim ansci

TOLL! Auch Maowe-GF Martina
Fasslabend fo.) kam zum Event.




