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13. September 2010

Liebe Mitglieder, liebe Interessentinnen,

vor zwei Jahren hatten wir einen Themenabend mit Frau Dr. Lammers zum Thema
"Frauen in Fuhrungspositionen". In diesem Jahr wollen wir uns zusammen mit Frau Dr.
Lammers anschauen, was bis heute geschehen ist. Diskutieren Sie mit uns unter der
Uberschrift:

Gender-Diskussion 2.0 - Was wurde geandert, was wurde gelernt?
Wir haben viele Fragen und suchen Antworten.

> Wenn sich die Firmen 6ffnen, was kdnnen Frauen tun, um in die entsprechenden
Positionen zu kommen. Werden die glasernen Decken einfach verschwinden?

> Der demografische Wandel wird den Frauen als Chance verkauft, ist er wirklich
eine Chance, wenn im Gegenzug grol3e Konzerne Personal abbauen?

> Wenn die Telekom die Quote einfuhrt, bedeutet das dann einen Kulturwandel
oder andersherum — gibt es einen Kulturwandel, wenn mehr Frauen in FUhrungs-
positionen sind?

> Und vieles mehr. Welches sind lhre Fragen?

Termin: Montag, 4. Oktober 2010, Beginn: 18:30 Uhr — Ende 21:00 Uhr
Ort: EITCO GmbH, Potsdamer Platz 10

Fur Mitglieder ist der Abend kostenlos. Gaste zahlen 20 Euro. Das Geld wird vor Ort
kassiert. Anmeldeschluss ist der 29. September 2010.

Bitte melden Sie sich Uber das Internet www.ewmd.org/events/berlin-gender-diskussion-
20 an. Sie erhalten eine Bestatigung und damit ist die Anmeldung fur uns verbindlich.
Wenn Sie nicht teilnehmen kdnnen, informieren Sie uns bitte bis zum 3.Tag vor Veran-
staltungsbeginn. Danach erhalten Sie von uns eine Rechnung.

Wir freuen uns auf einen lebhaften und anregenden The-

menabend.
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