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PROGRAMMA WORKSHOP
SALUTI ISTITUZIONALI
Ambra Poli  Presidente nazionale EWMD
 
Claudio Teodori  Preside Facoltà Economia Università di Brescia
 
Claudia Taurisano  Assessore ai tempi e orari della città,
sussidiarietà e trasparenza del Comune di Brescia
 
Cristina Alessi  Presidente del CPO Università Statale di Brescia
 
APERTURA LAVORI
Selene Ghioni  Rappresentante nazionale EWMD

Diversity Management: un’idea utile.
Daniela Bandera  Presidente EWMD Brescia

Diversity Management: non solo pratica. 
Simona Franzoni  Ricercatrice Università di Brescia

CASI ITALIANI
Il Diversity management delle imprese a guida femminile.
Anna Gandolfi   Presidente del Comitato per la promozione dell’imprenditoria femminile CCIAA;

Far Close - Lontano vicino: progetto di UNICOOP Firenze.
Monica Checcucci  Responsabile Sviluppo e Formazione Unicoop Firenze

Diversità Management: proposta di Diversity manager in Ospedale.
Annalisa Voltolini  Presidente CPO Spedali Civili di Brescia

Isole al fronte casse: come la gestione dei bisogni può diventare un 
vantaggio competitivo.
Emiliano Bovarini  Responsabile Relazioni Sindacali Finiper Spa

L’organizzazione inclusiva, il caso dell’integrazione di etnie e culture 
diverse nell’organizzazione della Cassa Padana. 
Luigi Pettinati  Direttore Cassa Padana

CASI STRANIERI
Slovenia: Diversity management: creative, colourful, intercultural. 
Irena Pernat  Owner di 7 P Business Services & Arts Creation

Germania: How to get started and create impact - D&I activities in Sandoz. 
Nicole Meissner  Head Legal APAC/LatAm and Global Head Legal TechOps Sandoz 
International GmbH  Copresidente internazionale EWMD

Spagna: La diversità in Spagna 2009. 
Elizabeth Trallero Santamaria  Owner di Smiling S.A.  Presidente EWMD Spagna

CONCLUSIONI
Le mille facce del diversity management in una società che cambia: 
main stream per il vantaggio competitivo.
Daniela Bandera

ATTI CONVEGNO
Seguiranno atti on-line italiano/inglese: www.ewmd.org

EWMD_brescia  info@ewmdbrescia.org - www.ewmdbrescia.org
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