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Management: 
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Far Close - Lontano vicino: 
progetto di UNICOOP Firenze.
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Diversità Management:
proposta di Diversity manager in Ospedale.
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Isole al fronte casse: 
come la gestione dei bisogni può diventare un 
vantaggio competitivo.
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L’organizzazione inclusiva, il caso 
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CONCLUSIONI
Le mille facce del diversity management 
in una società che cambia: 
main stream per il vantaggio competitivo.
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