FINANCIAL INDEPENDENCE AND WELLBEING
THE WIN-WIN FOR ALL WMEN

Prolect Manager'“m

T“W!Ifﬁ‘ﬂfﬂiliill ~-'mmm 74 = SN
Lecturer™. “swa LLuHT g

Area tematica e argomenti di intervento assegnati alla Conferenza internazionale EWMD

Organize - Gestione Teal: soluzione per ottenere migliori risultati aziendali, incoraggiamento e realizzazione
personale. | modelli aziendali del futuro vanno oltre la sostenibilita. Ruotano intorno alla Vita, dell'intero
sistema organizzativo e di ogni suo partecipante. Al loro interno, la forma é inseparabile dal contenuto e il
contenuto dalla forma. Utilizzando un modello di auto-organizzazione, si liberano I'energia e l'intelligenza
collettiva. Vediamo alcuni esempi di applicazione del metodo di gestione Teal in diversi paesi e in aziende
specifiche, con le loro sfide e i loro successi.

Informazioni generali

Business coach e professionista che ha fondato e gestito tre aziende e ha esperienza di marketing
internazionale e progetti di esportazione. Master in Business Management, Project Manager certificata IPMA
Livello C® e Team Coach certificata Tiimiakatemia®. Ha introdotto in Lituania il metodo finlandese di
imprenditorialita “Team Academy”;. Tiene corsi di formazione per le imprese su tematiche aziendali e
gestionali e insegna al Vilnius Business College. Diversi anni di esperienza di mentoring e coaching su
tematiche riguardanti decisioni aziendali e strategiche. Membro del consiglio direttivo dell’associazione lituana
di Project Management, membro del consiglio direttivo di EWMD e presidente del capitolo lituano.
Competenza ed esperienza

In Lituania ho attuato il metodo “Team Academy”, che tra le varie componenti prevede la creazione e lo
sviluppo di organizzazioni Teal. Lavoro come coach e come mentore per queste organizzazioni. Ho esperienza
nell'osservare e facilitare le attivita di oltre 10 aziende di questo tipo, dalla loro nascita fino a 3- 4 anni di
operativita. Tengo anche corsi di formazione e fornisco consulenza alle aziende che si stanno trasformando in
organizzazioni Teal. Approfondisco i metodi delle organizzazioni vitali in Finlandia e nei Paesi Baschi.
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Assigned Thematic Area and Speaking Topics at the EWMD International Conference

Organize- Teal management - solution for better business results, encouragement, and personal realization. The
business models of the future go beyond sustainability. They revolve around Life - within the entire
organizational system and in every participant of that system. In them, form is inseparable from content, and
content from form. By employing a self-organization model, collective power-intelligence is unlocked. Let's get
acquainted with examples of the application of the Teal management method in different countries and specific
companies, along with their challenges and successes.

About the speaker

A business coach and practitioner who has founded and managed three companies and has working experience
with international marketing and export projects. Master of Business Management, Certified Project Manager
IPMA Level C®, and Certified Tiimiakatemia® Team Coach. Established the Finnish method of entrepreneurship
"Team Academy” In Lithuania. Conducts training for companies on business and management topics and teaches
at the Vilnius Business College. Several years of mentoring and coaching experience on business and strategic
decision topics. A member of the board of the Lithuanian Project Management Association, a member of the
board of EWMD, and the president of the Lithuanian chapter.

Expertise and experience

In Lithuania, | implemented the Team Academy method, where one of the components is the establishment and
development of Teal organizations. | am a coach and mentor for these organizations. | have experience in
observing and facilitating the activities of more than 10 such companies from their inception to 3-4 years of
business operation. | also conduct training and provide consultations to companies transforming into Teal
organizations. | delve into the methods of live organizations in Finland and the Basque Country.



